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Scurta prezentare a proiectului

Proiectul este destinat elevilor si isi propune cresterea calitatii
procesului de pregdtire practicd a elevilor din invdtamantul
profesional si tehnic din domeniul agricol si facilitarea tranzitiei
acestora de la scoala la viata activa.

Parteneriatul educational pe care dorim sa il dezvoltdm in acest
proiect va scoate in evidenta nevoia de comunicare si colaborare
dintre toti factorii educationali, inca din perioada de acumulare de
cunostinte si de formare de competente necesare pe piata muncii.

OBIECTIV GENERAL

Cresterea calitatii procesului de pregatire a elevilor din
invatamantul profesional si tehnic (IPT) si facilitarea tranzitiei
acestora de la scoald la viata activa, prin dezvoltarea si furnizarea
de servicii de consiliere si orientare profesionala (COP), asigurdnd
astfel calificarea, competenta si productivitatea viitoarei forte de

munca

Liceul Tehnologic Sfantul
Haralambie

Cine suntem ?

In anul 1925, la Turnu Magurele se
infiinta ,Scoala Superioard de Comert”
Din 1 septembrie, 1955 devine Grup
Scolar Agricol, care functiona cu 3 scoli:
1. Scoala tehnicda de contabilitate
agricola
2. Scoala profesionald de ucenici
horticoli
3.Scoala profesionald de mecanici
agricoli
Structura profilurilor grupului scolar a
suferit si alte modificari.
Profilurile traditionale ale scolii sunt:

- servicii

- resurse naturale si
protectia mediului

- tehnic

Data de 17.09.1999 a marcat primirea
numelui de Grup Scolar LSfantul
Haralambie” iar in septembrie 2012
numele de Liceul tehnologic ,Sf
Haralambie” Turnu Magurele,
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GRUPUL TINTA

Grupul tinta vizat in proiect este constituit din 300 de
elevi din sistemul national de invatimant, din
Regiunea Sud Muntenia, beneficiari ai serviciilor de
consiliere si orientare profesionald, prin proiect, din

care:

- 50 de elevi din vatamantul profesional si tehnic vor
participa la stagii de pregatire practica in domeniul agricol;
- 50 de elevi vor participa la vizite de studiu/excursii
tematice;

- 50 de elevi vor participa la schimbul de
experientd/diseminare de bune practici privind stagiile de
pregatire practica la o alta unitate de Tnvatamant
profesional si tehnic din regiunea Sud Muntenia.

ACTIVITATILE PROIECTULUI

1. Activitati de consiliere si orientare profesionala pentru:
#  Autocunoastere

# Informare in vederea deciziei

#  Educatie privind managementul personal si al carierei

2. Organizarea de stagii de practicd in domeniul agricol
pentru:

#  Familiarizarea elevilor cu condtiile reale de muncé
#  Invatarea concreta la locul de muncé

#  Dobandirea abilitatilor/competenteior/comporta-mentelor
cdutate de angajatori

3. Campanie de informare pentru elevii din IPT prin:
#s  Informarea pe site-ul proiectului
# Organizarea de mese rotunde elevi — agenti economici

#  Vizite de studiu organizate la agenti economici din regiunea
Sud Muntenia

# Schimb de experienfd/diseminare de bune practici la o alta
unitate scolard din domeniul agricol din regiunea Sud Muntenia
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REZULTATELE PROIECTULUI

20 elevi premiati
3 parteneriate pentru pregatirea practica

1 website al proiectului cu functionalitati
de comunicare si consiliere la distanta

Cadru metodologic si set de instrumente
pentru consiliere si orientare
profesionala

Strategie de informare si promovare a
imaginii unitatii scolare prin proiect

1 set de elemente de identitate vizuala
creat in proiect

Realizarea, tiparirea si difuzarea de
materiale de informare si diseminare

v 2 newsletter de informare si diseminare
de bune practici in proiect

v"Achizitionarea de echipamente si
materiale necesare derularii stagiilor de
pregatire practicd in domeniul agricol
Achizitie de carti de specialitate
Laptop, ecran, imprimanta, camera
video, aparat foto digital

2 conferinte de lansare , respectiv
inchidere proiect

1 workshop pentru diseminare rezultate
intermediare

10 articole de presa

Cheia succesului

- Dezvolta-ti aptitudinile de comunicare - acestea sunt esentiale
pentru orice cariera!

- Exerseazd in minte ce ai de facut - organizarea bunad duce la
rezultate bune!

- Pastreaza pasul cu tehnologia

si In special cu noile tehnologii!

- Invata sa inveti si sa-ti organizezi

informatiile!

- Stabileste-ti scopuri rezonabile

pe care le poti duce la bun sféarsit!

- Recompenseaza-te pentru

scopurile atinse!

Avem fiecare dintre noi un mod unic de a gandi, de a simfi side a ne
exprima.
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Beneficiile consilierii
profesionale

Facilitarea trecerii de la scoald la viata
activa

Trecerea dintre ciclurile de fnvatamant —
gimnazial — liceal

Asistarea elevilor in alegerea traseului
educational sau intrarea pe piata muncii,
Facilitarea accesului elevilor la resurse
(date de contact, informatii, newsletter etc.)
care sa 1i sprijine in evaluarea ofertelor
educationale si luarea deciziilor.
Cunoasterea optiunilor disponibile pe piata
muncii;

Asistarea elevilor in cautarea/simularea
cautarii unui loc de munca;

Facilitarea conectéarii online a elevilor cu
resurse si organizalii care oferd suport
pentru intrareafintegrarealinsertia pe piata
muncii;

Facilitarea trecerii de la statutul de elev la
cel de salariat/angajat care isi pastreaza
locul de munca.
Facilitarea comunicdrii dintre elevi si
potentiali angajatori;

Dezvoltarea capacitati elevilor de a-si

identifica si prezenta calitatile personale;

=, &
&

Planificarea carierei

Planificarea carierei este un proces care necesita

multa implicare, cu cat incepi mai devreme sa-ti

analizezi posibilitatile, cu atat vei fi mai pregatit.

Etapele planificarii carierei:

I T S

AUTOCUNOASTERE

IDENTIFICAREA OPTIUNILOR

ADUNAREA DATELOR SI A INFORMATIILOR
EVALUAREA OPTIUNILOR

ALEGEREA UNEI OPTIUNI

MODALITATI DE ACTIUNE

Este important.......
sa te cunosti pe tine insufi — sa stii ce iti place sice
iti displace, de ce
esti capabil, ce poti oferi;
sa stii ce poti face - ocupatiile, locurile de munca sau
cursurile catre care esti deschis. Trebuie sa le gasesti
pe cele care se potrivesc bine intereselor,
deprinderilor si temperamentului tau;
sa decizi pentru care dintre cele de pe lista de
prioritali vei opta. Gandeste-te serios la ceea ce
doresti cu adevarat de la viatd — care sunt valorile
care te coordoneaza;
sa elaborezi tacticile de a obfine ceea ce doresti.
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STAGIILE DE PREGATIRE PRACTICA

Organizarea si desfasurarea stagiilor de
pregatire practica pentru 50 de elevi din IPT,
domeniul de pregatire profesionala Agricultura
se desfasoara la 3 agenti economici de profil din
regiunea Sud-Muntenia, selectati in cadrul
proiectului. Stagiile de pregatire practica se
desfasoara pe baza unor contracte incheiate
intre unitatea de invatamant, agentul economic
denumit partener de practica in cadrul
proiectului, elevul si parintele/reprezentantul
legal al elevului minor.

Stagiile de pregatire practica sunt organizate la
agentii economici — parteneri de practica, cu
asigurarea conditiilor optime pentru dobandirea
competentelor/ rezultatelor invatarii prevazute
in standardul de pregatire profesionala.

La finalul unui stagiu de pregatire practica
elevii pot ajunge la urmatoarele rezultate:

| - formarea unei personalitati distincte,
. adaptabile la schimbarea de tip inovator

- - initiere in limbaje tehnice specifice

La finalul stagiului de practica elevii vor fi capabili sa:

1. ldentifice principalele lucrari de baza ale solului si de

pregéatire a patului germinativ ;

- dezvoltarea spiritului stiintific de cercetare,
amplificarea capacitatilor creatoare
- initiere in utilizarea standardelor specifice

- crearea abilitatilor pentru realizarea
produselor de calitate competitive cu pret
rezonabil

- luarea in considerare a factorilor de risc si a
riscurilor.

Cei 3 agenti economici selectati sunt:

1. Cabinet Medical Veterinar, Turnu Magurele
(specializarea tehinician veterinar)

2. SC VILCOM SRL Turnu Magurele
(specializarea Agricultor culturi de
camp/ Tehnician agronom)

3. SC TELDRUM SA - Exploatatia Agricola
(specializarea Agricultor cuituri de
camp/ Tehnician agronom)

2. Execute lucrarile manuale de pregatire a patului
germinativ;,

3. Participe la infiintarea culturilor prin semanat;

4. Participe la infiintarea culturilor agricole prin plantare ;

5. Aplice lucrari manuale de ingrijire la unele specii de

plante ;

Execute recoltarea manuala la unele specii de plante;
Participe in echipa de lucru pentru recoltarea
semimecanizata si mecanizata a culturilor agricole.

No

n
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ORGANIZAREA DE MESE
ROTUNDE INTRE ELEVI SI
POTENTIALI ANGAJATORI

In data de 27. 11. 2014, |a sediul liceului, s-a
organizat o masa rotunda pe tema ,Vreau s ma
angajez!”, in scopul aprofundarii tematicii tranzitiei
. de la scoala la viata activa, a legaturilor dintre
cererea pietei muncii si formarea profesionala
initiala cu elevii din grupul tinta, stagii de pregatire

practica, domeniul agricultura.

Obiectivul urmarit a fost: Identificarea
directiilor comune majore de actiune ale mediului
scolar si mediului de afaceri pentru cresterea
calitatii stagiilor de pregéatire prqctica ale elevilor
prin dezvoltarea competentelor necesare acestora

pentru integrare rapida pe piata muncii.

La aceasta actiune au participat elevi din

grupul tinta, profesori, agenti economici, parinti.

S-a realizat un dialog constructiv intre

| participantii la masa rotunda, elevii fiind curiosi sa
| afle cat mai multe cunostinte din domeniul agricol
| cat si despre activitatea agentilor economici,
despre achizitiile cele mai noi in domeniul agricol,
| performanta acestora, cat si despre
posibilitatea angajarii absolventilor

| de liceu in domeniu.

La final li s-a aplicat un
chestionar cu intrebari ce vizeaza
colaborarea cu agentii economici si

rolul scolii in formarea fortei de munca.

ORGANIZARE VIZITE DE STUDIU

“In data de 28.10.2014 s-a organizat o vizita de

studiu la agentii economici care au ca obiect de
activitate cultura plantelor/cresterea animalelor si
care dispun de tehnologii noi, performante in
domeniu.

Au fost selectati agenti economici, altii decat
cei cu care s-a incheiat contracte de pregatire
practica:

- SC Codrea Company SRL
- Ferma DONNA,

- SC VILCOM SRL (alti elevi decat cei care
au desfasurat stagiul de pregatire practica)

Au participat 27 elevi, precum si experti ai |
Beneficiarului cu responsabilitéti in orientarea
scolara a elevilor, instruirea practica si pregéatirea

- tranzitiei elevilor de la scoala la viata activa.

| Elevii au fost insotit de prof. din echipa de proiect
| cat si de indrumatorii de practica.

Elevii au fost receptivi la tot ceea ce inseamna

| masini si echipamente agricole, la modul in care

s-au infiintat si  functioneaza institutiile,
organigrama, flux tehnologic.

S-a realizat un constructiv dialog intre elevi

si reprezentatii agentilor economici, la modul de

realizare a planului, abordarea ecologica a
problemelor din agricultura cat si cu privire la
insertia absolventilor pe piata muncii.

S-au facut demonstratii in fata elevilor cu
privire la

functionarea instalatiilor, a
echipamentelor si  masinilor
| agricole.
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ACTIVITATEA DE CONSILIERE SI ORIENTARE
PROFESIONALA

Activitatea de consiliere si orientare Teniatica activitatiide COP

profesionala este dezvoltata in sensul

- acumularii de cunostinte:

- - cunoasterea valorilor personale si a propriilor Activitatea 1 Cunoasterea participanfilor -
- aptitudini si abilitati; prezentarea activitatilor ce vor fi intreprinse si a
- - identificarea profilului vocational; obiectivelor programului de consiliere
- - intelegerea necesitatii informatiilor, a detinerii vocationala
- de competente si abilitati pentru obtinerea Activitatea 2 Autocunoastere in vederea integrarii
succesului profsional; pe piata muncii — aptitudini transferabile,
autoaprecierea abilitatilor, identificarea

" - intelegerea pasilor si a procesului in alegerea X

| 2 P 4 g valorilor

| si dezvoltarea carierei; it . .

‘ o Activitatea 3 Inventar de interese profesionale
- asumarea responsabilitatilor, promovarea unei

Activitatea 4 Comunicarea - Elaborarea

atitudini pozitive. . .
¥ profilului ocupational

Activitatea 5 Analiza Swot - tehnici de

comunicare asertiva
Activitatea de COP vizeaza 3 etape: e . L )
o Activitatea 6 Personalitate : ce calitati am?
1. Evaluarea initiala a gradului de informare , . . .
Cum le vor evalua angajatori? - calitatile

rivind viitorul traseu educational si a nivelului ‘ . X .. "
P specifice unui lucrator in domenii agricole;

de autocunoastere si dezvoltare a abilitatilor si identificarea calitatilor specifice/transferabile;

aptitudinilor individuale necesare succesului in ‘ o o o )
Activitatea 7 Tehnici motivagionale destinate

continuarea studiilor/ cariera / profesie; o e o o ..
/ /P d - imtdririi / cresterii increderii in sine - factorii care

2. Implementarea de activitati de | - influenteaza alegerea carierei
consiliere care sa conduca la imbunatatirea f Activitatea 8 Cum md informez pentru a cunoaste
. gradului de informare si dezvoltare a evolugia piefei muncii? - studierea profilului
' deprinderilor/ abilitatilor/ aptitudinilor/ ocupatiei/ocupatiilor dorite
intereselor profesionala Activitatea 9 Management personal:identificarea

problemelor si luarea deciziilor - portofoliu
personal: ( CV, scrisoare de intentie, cum sa te
pregatesti pentru un interviu, intre bari posibile
adaugate obtinute in urma desfasurarii la un interviu, etc)

3. Postevaluarea in vederea determinarii

progresului individual si de grup si a valorii

activitatiilor de consiliere si orientare. Activitatea 10 Marketing personal: cercetare,
prospectare - elaborarea planului de formare
profesionald si dezvoltarea carierei
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Importanta participarii elevilor la stagiile de pregatire
practica si facilitatile pe care le ofera potentialii angajatori

In sensrlé}"cj,fun stagiu de pregatire practica réﬁréﬁiﬁfa instruirea cu caracter 'ép_li_cativ, specifica
meseriei sau specialitatii in care se pregatesc elevii, studentii, ucenicii, precum si somerii in
perioada de reconversie profesionala. (A se vedea art. 5 (m) din Legea Securitatii si Sanatatii in
Munca nr. 319/2006)

Scopul declarat al unui stagiu de pregatire practica este ,Prin intermediul stagiilor de pregatire
practica se ofera stagiarilor oportunitatea de a se familiariza cu specificul si cultura unei organizatii
si de a cunoaste fluxul de activitati din cadrul unei unitati sprijinind direct angajatii in indeplinirea
activitatilor zilnice.

Pentru majoritatea elevilor stagiile de pregatire practica reprezinta un prim contact cu piata
muncii.

Stagiile de pregatire practica faciliteaza contactul cu mediul de lucru, elevii participand in mod
direct la executia unui produs, urmand toate etapele necesare obtinerii acestuia.

Astfel, elevii devin mai atenti, responsabili, apreciind munca in echipa, programul de lucru, dand
dovada de seriozitate si angajament.

Potentialii angajatori pun pret mai mare pe absolventii cu experienta capatata in urma participarii
la stagiile de pregatire practica si apreciaza stapanirea specializarii in domeniu.

Elevii dobandesc experienta practica referitoare la echipamente, materiale, tehnici folosite,
tehnologie, lucrul cu alte persoane, lucrul in echipa, instrumente de lucru, executand sarcinile intr-
un mediu de munca real, ceea ce reprezinta un avantaj fata de elevii care nu au efectuat vreun
stagiu de pregatire practica.

Potentialii angajatori au posibilitatea de a analiza pregatirea practica a elevilor si a determina daca
acestia se potrivesc in domeniu respectiv, pentru calificarea pentru care au optat.
De asemenea, anumiti elevi gasesc locuri de munca permanente la agentii economici la care au

. desfasurat stagii de pregatire practica. Din acest lucru au de castigat si angajatorii deoarece elevii

‘ pot incepe lucrul imediat, neavand nevoie de o pregarire prealabila. Elevii sunt deja familiarizati cu |
rigorile unui posibil post in la agentii economici. ’

Etapele luarii deciziei potrivite in alegerea unui loc de munca

1.Identificarea optiunilor (explorarea carierei)
- in acest moment care sunt alternativele care ma intereseaza, care mi se
potrivesc?
- alcatuieste o lista de optiuni pe care intentionezi sa le explorezi mai
profund.
2.Acumularea de date si informatii despre fiecare optiune
- Examineaza datele si informatiile pe care le ai deja.
- Identifica resursele si informatiile de care ai mai avea nevoie.
3.Evaluarea optiunilor
- Identifica avantajele si dezavantajele fiecarei optiuni.
- Identifica valorile si nevoile care iti sunt satisfacute de fiecare optiune.
- Identifica riscurile si posibilele consecinte negative ale fiecarei optiuni.
4.Selectarea unei optiuni
- Ai destule informatii pentru a lua decizia?
- Daca nu, continua sa aduni si sa analizezi informatii.
“% 5.Formularea unui plan de actiune
" - Care sunt pasii care trebuie urmati pentru realizarea deciziei mele ?
- Ce informatii si resurse trebuie sa am pentru fiecare pas ?
- Care sunt posibilele bariere si cum le depasesc ?
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IMPRESII

Elevi Parteneri de practica Potentiali angajatori

Participarea elevilor la stagiile de
pregatire practica este un mare
avantaj, sansele pentru acesti
elevi de a-si gasi un loc de munca
permanent la agentul economic
unde au desfasurat activitatea

oractica fiind mai mari.

Prin participarea la stagii de
pregatire practica, elevii capata

Este un plan de viata care trebuie sa poarte amprentele
. flexibilitatii, initiativei si independentei, in conditiile in care
. schimbarea locului de munca a devenit ceva “aproape stabil”.

: Parcugerea unor module de orientare profesionala, a unor

. ateliere de lucru este de dorit sa includa activitati si exercitii legate
: de urmatoarele domenii de competenta:

= Cunoasterea de sine: stima de sine, increderea in sine;
= Abilitati de comunicare eficienta;

% Rezolvarea de probleme si negocierea conflictelor;

% Lucrul in echipa;

% Luarea deciziei;

% Instrumente de marketing personal;

% Informatii despre piata muncii si profesii.




Beneficiarul proiectului
LICEUL TEHNOLOGIC SF. HARALAMBIE
Turnu Magurele, str. Oituz, nr. 11, judetul Teleorman
Telefon/ Fax: 0247 416 354
Email: gsharalambie@yahoo.com

Partener
S.C. Consultanta Profesionala si Recrutare de Personal S.R.L
Constanta, Piata Ovidiu nr. 11, bl A, sc. A, ap. 7, jud. Constanta
Telefon/ Fax: 0341 710 101
Email: office@cprp.ro
Web site: www.cprp.ro
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